MARA

COTARAMIRAS - APURITMIAC

RESOLUCION DE ALCALDIA N°057-2024-AL/MDM/COT/APU.

Mara, 07 de febrero de 2024,

VISTOS: El Informe N°51-2024-ORRHH-MDM/JAC., emitido por la responsable de la oficina de Recursos
Humanos, Opinién Legal N°015-2024-MDM-AL/C., emitido por el responsable de la Oficina de Asesoria
Juridica; sobre la aprobacion de las Bases def concurso CAS N°01-2024-MDM., bajo el régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(i en su articulo 194° modificada por Ley N° 30305 establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los ¢rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...); concordado a ello se tiene que el articulo 1|
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
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Que, la Ley Orgénica de Municipalidades en lo que respecta al Ordenamiento Juridico Municipal en su articulo
38 establece que, el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por
los drganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas
y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion
administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo (...);

Que, de conformidad con el articulo 26° de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, fa administracion
municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444.

Que, €l articulo 34° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, regula sobre las contrataciones y
adquisiciones locales, estableciendo que “Las contrataciones y adquisiciones que realizan los gobiernos
locales se sujeta a la ley de la materia, debiendo hacerlo en acto piiblico y preferentemente con las empresas
calificadas constituidas en su jurisdiccion, y a falta de ellas con empresas de otras jurisdicciones”. Asimismo,
establece que “los procesos de contratacion y adquisicion se rigen por los principios de maralidad, libre
competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, trato justo e igualitario; tienen como finalidad
garantizar que los gobiemos locales obtengan bienes, servicios y obras de la calidad requerida, en forma
oportuna y a precios o costos adecuados”.

Que, el Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
tiene por objeto los principios de merito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
administracién publica.

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, se aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
que en su articulo 1° refiere, que el Contrato Administrativo de Servicio es un régimen especial de contratacion
laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y
obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, de conformidad al articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que reglamenta el Decreto
Legislativo N°1057, sefiala que es necesario llevar adelante el procedimiento de contratacion, el cual abarca
las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcién de contrato, para ello se ha conformado la
comision encargada del proceso de evaluacion y seleccion para la contratacion de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado bajo el régimen CAS N°01-2024-MDM. De la Municipalidad Distrital de Mara,
mediante Resolucion de Alcaldia N°039-2024-AL/MDM/COT/APU.
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Que, mediante Informe N°51-2024-ORRHH-MDM/JAC., emitido por la respansable de la oficina de Recursos
Humanos, se remite las Bases del Concurso CAS N°01-2024-MDM., para su aprobacion mediante acto
resolutivo, asimismo adjunta el acta de instalacion del comité de seleccion de la convocatoria CAS N°01-2024-
MDM.

Que, mediante Opinion Legal N°015-2024-MDM-AL/C., emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, se declara
procedente la aprobacion de las Bases de la convocatoria CAS N°01-2024-MDM de la Municipalidad distrital
de Mara, para la contratacin administrativa de servicios de personal, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios -CAS en el marco de la Ley N°31131 y el informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-
GPGSC de fecha 17 de agosto del 2022.

Que, con Resolucion de Alcaldia N°039-2024-AL/MDM/COT/APU, se designé a la comision encargada del
proceso de evaluacion y seleccion del proceso CAS N°01-2024-MDM, para el afio fiscal 2024, la misma que
ha quedado integrado conforme se detalla a continuacion:

TITULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Braulio Oros Torres Gerente Municipal Presidente
Reynaldo Nahui Huillca Asesor legal Primer miembro
Richard W. Paucar Choque | Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto | Segundo Miembro
SUPLENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Judith Ancasi Castillo Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Presidente
Nuria Ayde Mendoza Pinto ; Responsable de la Oficina de Tesoreria y Rentas | Primer miembro
Beatriz Mendoza Limascca Jefa de la Oficina de Contabilidad Segundo Miembro

Estando conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento, y otras normas conexas,
y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6 del articulo 20°, asi como def articulo 43° de la Ley
N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°01-2024-MDM,
para la contratacién administrativa de servicios profesionales para la Municipalidad Distrital de Mara, a plazo
determinado, para cinco (05) plazas administrativas, para el presente ejercicio fiscal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y Comision de
evaluacién para la seleccion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios CAS, llevar a cabo
el proceso de seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N°1057
y su reglamento y normas conexas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Sistemas e Informética Ia publicacion de las Bases del
concurso de Seleccién CAS N°01-2024-MDM., en el portal institucional de la Entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N2 1057

BASES DE LA CONVOCATORIA
PROCESO DE CONCURSO CAS Ne 01-2024-MDM
I. GENERALIDADES:
1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE: Municipalidad Distrital de Mara, Provincia de Cotabambas, Regién Apurimac.
RUC: 20201520364.
2. DOMICILIO LEGAL:

Plaza de armas S/N, del Distrito de Mara, Provincia de Cotabambas, Departamento de
Apurimac,

3. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de Mara, requiere contratar bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios CAS, por necesidad transitoria, personal para
prestar servicios en las diferentes dependencias, unidad orgdnica y/o érea solicitante
para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR PROCESO BE SELECCION:

I

Oficina de Recursos Humanos de La Municipalidad Distrital de Mara.
5. RELACION DE PUESTOS ASER CONVOCADOS:

En esta oportunidad, fa Municipalidad Distrital de Mara, convoca a concurso a 7 plazas, de
acuerdo a la siguiente relacion.

| UNIDAD

| e CARGO ESTRUCTURAL | CAN. |
BN rreee——————— ———
SAEAON OFICINA GENERALDE | OFICINA DE FORMULACION Y EVALUACION DE
S\ S, )5/ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | INVERSIONES | 1]
&R ST OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y T s
N o e/
Qaps” |  CONTROL PATRIMONIAL | UNIDAD DE PATRIMONIO A

| GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO |

| TERRITORIAL S . 1

| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y '
GESTION AMBIENTAL

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL
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| OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE | '
| INVERSIONES |1

GERENCIA MUNICIPAL

=== -_

il. BASE LEGAL:

1. Constitucién Politica del Estado

2. leyN227972 - Ley Orgénica de Municipalidades,

3. Ley N227815 - Ley de Cédigo de Etica de [a Funcién Publica.

4. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

5. Decreto Suprema Ne 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N@ 1057
Gue regula el Régimen Espedial de Contratacidn Administrativo de Servicios.

6. Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios,

7. Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,

8. LeyN231638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

9. LeyN226771, Ley de Nepotismoy su Reglamento, que regula la prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento Yy contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

10. Decreto Supremo Ne 054-99-EF-Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta.

11. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
I DE LA COMISION EVALUADORA:

1. El proceso de seleccién y evaluacién estars a cargo de la comisién del proceso de
contratacién CAS N° 001-2024-MDM, el mismo que se encargard de conducir todas las
fases del concurso, desde la convocatoria publica, calificacién, hasta la publicacién de
resultados finales.

2. Lasdecisiones de la comisién del proceso de contratacién CASN® 001-2024-MDM, SON
DEFINITIVAS E INAPELABLES,

3. Los aspectos no contemplados en la presente base, serdn resueltos por votacién de los
miembros de fa Comision, adoptando ias medidas que resuiten razonabiemente
pertinentes y adecuadas para la Institucién.

4. Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién elevarg al Despacho dela Gerencia
Municipal el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del proceso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

i /&) 1. Declaratoria dei Proceso como Desierto.

LW

A MUTOPAL /A
NG El de ser declarado desi los sigui :
k\‘_‘_{) Aji\‘,‘, CONCUrso puede ser dec araqao desierto en os SIgu1entes supuestos.

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
exigidos.

. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno obtiene el
puntaje minimo requerido.

GESTION 2023 - 2026 p /
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2. Cancelacién del proceso de Seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad
al inicio al proceso de Seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
V. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA Y ETAPAS DEL PROCESOQ.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacién de las bases de la convocatoria. 07 de febrero de 2024.

Publicacién de la Convocatoria en el local Municipal yen la Del 09 de febrero al 23 de
Pég. Web Institucional. ETAPA INAPLAZABLE. Febrero del 2024.

Presentacién del expediente de postulacién en mesa de 26 de Febrero del 2024
partes de la Municipalidad (Plaza de armas S/N, del Distrito de
Mara) en el horario siguiente: 8 am a 5 y 30 pm. ETAPA

INAPLAZABLE.

Evaluacidn curricular. 27 de Febrero del 2024

Publicacién de resultados de evaluacién curricular 27 de Febrero del 2024

Entrevista Personal 28 de Febrero del 2024

Publicacién de resultados finales. 29 de Febrero del 2024

Inicio de labores 01 de marzo del 2024
VI DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

1. CONVOCATORIA.

El anuncio de convocatoria y difusién de los resultados de calificacién curricular y
entrevista personal serd publicado en la Pag. Web dela Institucién yenunlugar visible
de acceso al publico de la Municipalidad Distrital de Mara, conforme al cronograma

Ny .
. % \ establecido.
e GERENCY) )
N A\MUNICIPAL /3 2. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Lot
Los curriculums se presentardn en un sobre manila cerrado y estara dirigido a la
Presidencia del Comité de Evaluacién de ia Municipalidad Distrital de Mara, sitio en
el Plaza de armas S/N, en el horario de recepcién: 8 am a 5.30 pm (sin costo alguno),
conforme con el siguiente rétulo.
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SENOR:

Presidente de la comisién del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-2024-
MDM.

Nombre Completo del Postulante:

DNIN®:

Cargo al que Postula:

Cédigo o Numero:

Vil FACTORES DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un minimo y un maximo

de puntos.

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR. - Se evaluarén los siguientes criterios:
Formacidn profesional.

Especializacién en temas relacionados en el puesto.

Capacitacion en temas relacionados al puesto.

Experiencia laboral afines al puesto.

Cumplimiento de los requisitos generales y especificos de cada cargo.

Otros certificados y constancias.
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PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA SE REQUIERE ALCANZAR COMO MINIMO 20 PUNTOS.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE
1.- FORMACION ACADEMICA (para declarados como aptos).

Para la calificacién de los estudios realizados se considerard: Grado

académico, Titulo Profesional, Certificado y/o Diploma debidamente 20 PUNTOS
acreditado, considerandose sélo el nivel educativo més alto alcanzado no

siendo acumulable con otros estudios realizados, hasta un puntaje maximo

de 20 puntos en la siguiente forma:

PARA POSTULANTE A CARGOS CON PERFIL PROFESIONAL.

) Por estudios concluidos de Doctorado o Maestria: 20 puntos
}  Por titulo Universitario: 20 puntos.

) Por Grado de Bachiller: 15 puntos.

) Certificado o constancia de Egresado Universitario: 10

QN oW

PARA POSTULANTES CARGOS CON PERFIL TECNICO.

a) Por Titulo de Instituto Superior: 20 puntos

b) Por certificado o constancia de egresado de Instituto Superior: 15
puntos

c) Por Certificado o constancia de estudios: 10 puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL (para declarados como aptos).

La calificacién méxima por este concepto sera 20 puntos, son acumulables
entre experiencia laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en
el sector publico no relacionada al servicio de acuerdo a la siguiente
distribucién:

e a) Experiencia en el puesto laboral al que se postula mas de 2 afios: 20
) puntos.
i 4 = b} Experiencia en el puesto laboral al que se postula mas de 1 hasta 2
",‘%ﬁ‘,;\,___gngm ATl f«x afios: 10 puntos.
\ng.@z‘;?f ¢) Experiencia en el puesto laboral al que se postula mas de 3 meses
T hasta 1 afio: 8 puntos.
d) Experiencia laboral en el sector publico o privado no relacionada al
servicio mas de 2 afios: 5 puntos.
e) Experiencia laboral en el sector publico o privado no relacionada al
servicio mas de 1 afio hasta 2 afios: 3 puntos.
f} Experiencia laboral en el sector publico o privado no relacionada al

servicio entre 03 meses hasta 1 afio: 2 puntos.
3.- CURSOS DE CAPACITACION (para declarados como aptos).

20 PUNTOS

Para la calificacién de cursos de capacitacién se considerars solo los 10 PUNTOS
diplomados vy cursos de capacitacidn, vinculados a la especialidad al cargo

!
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al que postulen, siendo acumulables con otros cursos de especialidad,
hasta un puntaje maximo de 10 puntos en la siguiente forma:

a) Diplomados relacionados con la especialidad al cargo que postula:
Cada uno 2.5 puntos {(méximo has 10 puntos).

b) Cursos, talleres, seminarios relacionados con la especialidad al cargo
al que postula: Cada una un (1) punto {maximo hasta 10 puntos).
No se asignara puntaje por diplomados Y Cursos que no sean de

especialidad.

2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL - Se evaluaran los siguientes criterios:
Presentacién de postulante.

Seguridad y estabilidad emocional.

Conocimiento Institucional.

Conodimiento de labores relacionadss al puesto.

Conocimiento de cultura general.

® oo oo

PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA SE REQUIERE ALCANZAR COMO MINIMO 25 PUNTOS.

PUNTAIE
FACTORES A EVALUARSE 10 8 6 4 1

I.- Presentacién de Postulante.

Il. - Seguridad y Estabilidad Emocional.
ll.- Conocimiento institucional.
IV.- Conocimiento de labores relacionados

v.- Conocimiento de cultura general

3. PUNTAIE FINAL:

a. El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacidn curricular serd de 20 vy en la
entrevista personal serd de 25, de forma independiente. Aquellos puestos en los

cuales los postulantes no alcanzardn el puntaje minimo, serdn declarados
desiertos.

b, El puntaje total maximo

! contrato es de 1

respetdndose orden de méritos.
VIII. SOBRE EL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

El expediente deberd ser presentado por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de

Mara, en sobre cerrado, conteniendo los siguientes documentos en el orden que se
detalla:
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Carta de presentacién del postulante debidamente llenado — Anexo |.

Copia simple DNI.

Declaracion Jurada del postulante — Anexo 1.

Declaracién Jurada de no tener parentesco en cuarto grado de Consanguinidad vy

Segundo de Afinidad con servidores de ia Municipalidad Distritai de Mara — Anexo lil.

Declaracién Jurada de no encontrarse en el registro de inhabilitados para ejercer |a

Funcién Publica — Anexo IV.

Formulario de Curriculo Vitae — Anexo V.

Curriculo Vitae documentado en copia simple en el siguiente orden.

a. Grados académicos y/o Titulos Profesionales.

b. Copia simple de contratos, certificados, constancias, boletas de pago,
resoluciones o documentos que acrediten la experiencia laboral de acuerdo al
perfil y servicio requerido. {deberan presentar en orden cronolégico desde el mas
reciente al més antiguo).

¢.  Diplomados o Cursos de especializacién.

NOTA IMPORTANTE:

!\J

La omisién de la presentacién de estos documentos acarrea que la propuesta no sea
admitida, por lo que proceders a la eliminacion automadtica del postulante.

Los documentos deberan presentarse en folder tamafic A4 con Fasteners.

Los documentos deben presentarse en copia simple deberan estar debidamente
ordenados, foliados v firmados por el postulante en cada una de las hojas, bajo
apercibimiento de no admitir la propuesta y la eliminacién automatica del postulante.
La entidad se reserva realizar control durante y posterior al concurso para determinar
la autenticidad de las declaraciones juradas o de la copia simple de los documentos
presentados; en caso de falsedad se procedera con excluir automaticamente 0 con
resolver el contrato, sin perjuicio de acciones penales, civiles y administrativos que
correspondan.

DE LAS BONIFICACIONES.

1.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditados ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
laLey N° 29248y su reglamento, siempre el postulante lo haya indicado en el ANEXO
N°*V (observaciones), asimismo haya adjuntado en su hoja de vida documentada copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita tal
condicién.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se le otorgars una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el Art. 48 de la Ley N° 29973, 1

ey




‘-.':-:J: L

it
X.

XI.

XH.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA
COTABAMBAS - APURIMAC

“2024: “Aiio def Bicentenario, de la consolidaciin de nuestrs Independencia, y de fa Lonmemaracion de fas
feraicas batallas de Jumin y Ayacucha™

personas con discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo V
(observaciones), asimismo haya adjuntado la certificacidn expedida por CONADIS.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.

1.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

INFORMACION ADICIONAL IMPORTANTE.

1. Los concursantes deberan Unicamente postular a una sola vacante, en el presente
proceso de seleccidon, bajo apercibimiento de excluirse en caso postulen a dos
vacantes.

2. los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios en la Municipalidad Distrital de Mara.

3. Es de responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccion a través de la publicacion realizada en la pégina
web institucional.

4. Cadauna de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

5. El puntaje final, es el producto de la sumatoria de los puntajes obtenidos de la
calificacion curricular y entrevista personal.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

La suscripcion del Contrato A dministrativo de Servicios, entre la Municipalidad v los
postulantes seleccionados, se realizard dentro del plazo de dnoo dias habiles contados desde el dia
siguiente de la publicaddn de resultados finales.

GESTION 2023 - 2026 %




Xl

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA
COTABAMBAS - APURIMAC

“2024: Ao del Bizentenario, de f consalidacidn de nuestra Independencia, y de s Lonmemaracidn de s
heroicas batallas de Jumin y Ayacucho™

DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS.

1. CODIGO 001 — OFICINA DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES.

1.1 FUNCIONES DEL PUESTO.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacidn
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversidn cuyos objetivos
estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa publica a
la que pertenece la UF.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversién con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de jos proyectos de inversién,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversidn y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicidn y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni
correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacién.

Solicitar la opinidn de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversién a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados.

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustenté la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversién.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas organos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Otras que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto v, que sean de su
competencia.

7
GESTION 2023 - 2026 //




e, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA
90 &Y COTABAMBAS - APURIMAG

N4 “ZU24: "o del Bicentenarin, de la consalidacion de nuestra Independencis, y de fa Lonmemoracidn de fas
hervicas batallas de Jumin y Ayacucho™

1.2 REQUISITOS DEL PUESTO.

FORMACION ACADEMICA.

* Nivel Educativo minimo requerido: Universitario Completo.

e Titulo profesional en las carreras de Administracién, Economia, Contabilidad o
carreras afines.
Colegiatura: Si
Habilitacién Profesional: Si
Cursos capacitacion relacionado en temas de gestién publica, administrativa.
Cursos en temas relacionados con el cargo.

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES
o Vocacion de servicio al publico, sensibilidad social, andlisis, control,
razonamiento légico.

CONOCIMIENTOS.
o  Ofimatica: Nivel avanzado.
e |dioma: Castellano escrito y hablado nivel avanzado.
¢ Conocimiento del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones y el ciclo de inversiones.

EXPERIENCIA.

¢ Contar con experiencia en planeamiento, formulacién y evaluacién,
seguimiento, gestion de proyectos de inversién o materias vinculadas con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes o programas, en el
Sector Publico o Privado, como minimo de cinco (05) afios.

* Contar con un tiempo de experiencia especifica en formulacidn y/o evaluacidn,
seguimiento, gestion de proyectos de inversién de proyectos de inversién de dos
(03) afios como minimo.

1.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Oficina de La Unidad Formuladora.
DURACION DEL CONTRATO: Tres {3) meses, desde la firma del contrato.

REMUNERACION MENSUAL: Cinco mil y 00/100 soles {S/ 5,000.00), mensuales. Los
que incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO: Presencial.
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2. CODIGO 002 — UNIDAD DE PATRIMONIO.

2.1 FUNCIONES DEL PUESTO.

® Proponer la implementacion de procedimientos internos que faciliten el control
sobre uso, custodia, conservacién, mantenimiento y mejora de los Bienes
Patrimoniales de Ia Municipalidad de Mara.

e Promover las acciones de saneamiento de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo su inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmueble de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y su ingreso al
Sistema de Informacion Nacional de Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP).

® Registrar y valuar los bienes inmuebles en el Médulo de Revaluacién de Edificios v
Terrenos del Ministerio de Economia y Finanzas.

® Desarrollar y actualizar procedimientos técnicos de identificacion, codificacion,
registro, control patrimonial, recuperacién, distribucién, conservacion,
mantenimiento, custodia, alta, baja, sustraccién y disposicidn final de bienes
comprendidos en el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

s Identificar, codificar y asignar el valor monetario a los bienes muebles gueingresan
a la Municipalidad bajo cualquier forma o modalidad, en funcién a sus
caracteristicas, estructura y naturaleza.

¢ Constituir el Registro Permanente (Inventario Permanente) e inscribir la totalidad
de Bienes Muebles de la municipalidad que conforman su patrimonio mobiliario.

® Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso, baja,
venta, transferencia y otros conceptos de desplazamiento de bienes muebles e
inmuebles.

e Tramitar la tasacion de bienes patrimoniales que carecen de la documentacién
para determinar el valor requerido para su registro inicial, asi como para su
desplazamiento y otras acciones condicionadas a su valor actualizado.

* Actualizar el valor en libro de bienes muebles e inmuebles sometidos al proceso
de mejoramiento previsto en la normatividad legal.

® Procesar el Inventario Fisico valorizado de bienes muebles, como sustento al
patrimonio mobiliario de la municipalidad y cumplir con su presentaciéon al
Gerente municipal.

e Tramitar ante el gerente municipalidad proyecto de Resolucién para alta, baja,
donacidn, asi como el pase a disposicidn final de bienes muebles previamente
dados de baja.

® Integrar la Comisién de Inventario como facilitar y coordinar los aspectos
referentes a la toma del inventario fisico de bienes muebles de la Municipalidad.

2.2 REQUISITOS DEL PUESTO.

FORMACION ACADEMICA.
* Nivel Educativo minimo requerido: Universitario Completo.
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s Habilitacién Profesional: Si
COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

¢ Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién y para relacionarse.
¢ Conducta responsable, honesta y proactiva.

CONOCIMIENTOS
* Gestidn publica
e Siaf, Siga y Seace
e Siga Patrimonio
®  Sinabip
e Ofimatica

EXPERIENCIA.
® Experiencia general de un (1) afio en entidades privadas y/o publica.
® experiencia especifica no menor de un (1) afio en actividades inherentes a la
unidad de patrimonic en el sector publico.

2.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Oficina de Control Patrimonial.
DURACION DEL CONTRATO: Tres (3) meses, desde la firma del contrato.

REMUNERACION MENSUAL: Cuatro mil y 00/100 soles (S/ 4,000.00), mensuales. Los
que incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAIJO: Presencial.
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3. CODIGO 003 — GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.

3.1 FUNCIONES DEL PUESTO.

e Formular el Plan Operativo Anual concordante con la politica municipal en
materia de acondicionamiento territorial de nivel Distrital, de acuerdo con la Ley
Organica de Municipalidades, Reglamento de acondicionamiento territorial,
Reglamento nacional de construcciones y otras normas vigentes sobre la materia.

e Formular, el Plan de Desarrollo de asentamientos humanos y demés planes
especificos de acuerdo con el plan de acondicionamiento Territorial.

e Actualizar y supervisar los planes urbanos de Acondicionamiento Territorial
Distrital y de los centros urbanos.

e Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, a nivel
distrital.

e Desarrollar y mantener actualizado el catastro de la localidad de Mara con fines
tributarios y de planificacién urbana, su nomenclatura de calles, parques y vias.

e Aprobar la regulacion distrital respecto al otorgamiento de licencias de
construccion, remodelacién o demolicidn y otros afines.

e Desarrollar el reconocimiento, verificacién, titulacién y saneamiento fisico legal
de asentamientos humanos.

e Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las ejecuciones de
infraestructuras urbanas y rurales, la recuperacion y mejora de los bienes de uso
publico comun.

¢  Elaborar proyecto, planos y estudios referentes a la ejecucién de obras de
infraestructura.

e Analizar y priorizar proyectos de inversién Publica a nivel del distrito en
coordinacién con la oficina de Planificacién y Presupuesto.

e Coordinar con la oficina de Programacion Multianual de Inversiones y con la
oficina de planificacién y presupuesto la priorizacién y ejecucién de las obras a
nivel del distrito de mara.

¢ FEjecutar estudios de proyectos de infraestructura bésica de servicios publicos y
equipamiento social.

» Controlar el desarrolio de los estudios que se realicen por contrata.

e Formular los términos de referencia o especificaciones técnicas para la
contratacion de servicios, bienes consultorias y ejecucién de obras municipales.

¢ Programar, dirigir, ejecutar, coordinar en coordinacién con la oficina de
supervision y liquidacion de obras la correcta ejecucion de las obras municipales
que se ejecutan dentro del Distrito de Mara.

® Consolidar el informe de las obras ejecutadas por la municipalidad y reportar a
través de info obras.

® Programas, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras publicas municipales
que lleve a cabo la Municipalidad por administracion directa.

e  Formular proyectos de inversidn Plblica, segtin los lineamientos del Sistema de
[nversién Publica - invierte Pera.

e Lasdemas funciones inherentes al cargo, que le asigne el Gerente Municipal o el
Titular del Pliego. 20 DISTA
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3.2 REQUISITOS DEL PUESTO.

FORMACION ACADEMICA.

¢ Nivel Educativo minimo requerido: Universitario Completo.

e Titulo profesional en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o carrera a
fines, con amplio conocimiento en la ejecucion de obras Publicas por
administracion directa y contrata.

® Especialista en Plan de Desarrollo Urbano Rural y Urbano

e Colegiatura: Si
Habilitacion Profesional: Si

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

e Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién y para relacionarse.
® Conducta responsable, honesta y pro activa.

CONOCIMIENTOS.
® Dominio de todos los programas de ingenieria de la Gltima versién.
¢ Dominio de ofimética e internet a nivel avanzado

EXPERIENCIA.

¢ Experiencia General: 05 afios en el ejercicio de sus profesién y tres (03) afios en
administracion.

3.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Oficina de Infraestructura y Desarrollo Territorial.
DURACION DEL CONTRATO: Tres (3) meses, desde la firma del contrato.

REMUNERACION MENSUAL: Seis mil Quinientos Con 00/100 soles {8/ 6,500.00),
mensuales. Los que incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAIJO: Presencial.

/ /
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4. CODIGO 004 — GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL.

4.1 FUNCIONES DEL PUESTO.

e Elaborar el plan de desarrollo econémico del distrito de Mara, con un enfoque
de sostenibilidad econémica y social.

e Elaborar el Plan Operativo Anual, tomando en consideracidn las necesidades y el
plan de desarrollo econémico local del distrito.

e Ejecutar programas y proyectos productivos a nivel del Distrito de Mara, para
impulsar la economia local de las familias.

e Dirigir, coordinar, supervisar investigaciones y/o estudios que contribuyan a
dinamizar el desarrollo econémico local.

e Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo
directo o indirecto a los productores y asociaciones pecuarios y agropecuarios,
asi como de apoyo comunal.

e Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo
directo o indirecto al desarrollo de los emprendedores locales.

¢ Fomentar laformalizacion de las empresas y prestar servicios de orientacién para
la constitucidn, formacion y desarrollo empresarial.

e Formular los planes de negocios para fortalecer la produccién agropecuaria y
pecuaria en el distrito de Mara.

e Elaborar como proponer, controlar, v hacer cumplir las normas respecto al
comercio ambulatorio, acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién
de alimentos y bebidas en concordancia con la normatividad vigente.

e Fomentar la interaccién entre la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y
las instituciones académicas de la provincia y la regién Apurimac.

e Formular proyectos de instalacién, fortalecimiento y equipamiento, para
gestionar presupuesto y mejorar la economia de las familias.

e Participar en los fondos concursales para potenciar la infraestructura econédmica
y la capacidad de los productores del distrito.

® Gestionar presupuesto de los ministerios de competencia, gobierno regional y
gobierno provincial, para mejorar la infraestructura econémica.

¢ Impiementar equipos y tecnologias para el apoyo permanente a los agricultores
ganaderos del distrito.

e Implementar el drea técnica de sanidad animal y vegetal, para mejorar la
produccidn de las familias en el distrito.

\”
{'. o 2 e Fomentar el comercio local a través de ferias dominicales, para los productores
"’ ¥ ;I - . . -
\\ N “.Lp.—;,% agropecuarios y pecuarios en el distrito de mara.
“ OT %"y'r . . s .
R ' e Desarrollar programas de capacitacién para los productores agropecuarios,

pecuarios, artesanos, comerciales de bienes y servicios, para mejorar la
produccidn y los servicios en el ambito del distrito.

® Promover pasantias para los productores agropecuarios, pecuarios y artesanos a
las regiones donde existen experiencias exitosas.
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¢ Cumplir oportunamente las metas de plan de incentivos relacionados a la
promocién de la actividad econdmica de los productores agropecuarios vy
pecuarios en los distritos.

® Promover la ejecucion de los planes de negocio, mediante el confinamiento de
adaptacion, mejora o transferencia de tecnologfa, asi como transferencia de
equipos, maquinaria, infraestructura, insumos y materiales en beneficio de
Agentes Econdmicos Organizados (AEQ)

® Impulsar las Alianzas estratégicas con las empresas e instituciones publicas para
mejorar la produccion y la comercializacién de las familias del distrito.

e Otras funciones que disponga la Gerencia Municipal y la Sub Gerencia de

7

desarrollo econdmico Local inherentes a su cargo.

4.2 REQUISITOS DEL PUESTO.

FORMACION ACADEMICA.
e Nivel Educativo minimo requerido: Universitario Completo.
e Titulo Universitario de Ingeniero Agronoma, Ingeniero Industrial y a fines.
e Colegiatura: Si
e Habilitacién Profesional: Si

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

e Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién y para relacionarse.
e Conducta responsable, honesta y pro activa.

CONOCIMIENTOS.
e Dominio de todos los programas de ingenieria de la Ultima version.
¢ Dominio de ofimatica e internet a nivel avanzado.
e Dominio del Idioma Quechua a nivel avanzado.

NIC/,
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AR EXPERIENCIA.

e Experiencia Generai: Experiencia minima de cinco (05} afios en ei ejercicio de la
profesion y tres (03) afios en la Administracién pdblica.
4.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Oficina De Desarrollo Econémico y Gestion
Ambiental.

DURACION DEL CONTRATO: Tres (3) meses, desde la firma del contrato.

REMUNERACION MENSUAL: Seis mil y 00/100 soles (S/ 6,000.00), mensuales. Los
que incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAIO: Presencial.

/ \\‘_‘ rd(_ll‘lpp ﬁé’/

GESTION 2023 - 202



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA
COTABAMBAS - APURIMAC

“2024: ‘Ao del Bicertenario, de fa consalidacidn de nusstra Independencia, y de I3 Lonmemoraciin d las
hervicas batallas de Jurin y Ayacuche™

CODIGO 005 — OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

5.

5.1 FUNCIONES DEL PUESTO.

e Supervisar y/o efectuar el control de calidad de los proyectos y obras de inversién
publica en la fase de ejecucion.

e Efectuar la liquidacion oportuna de las obras resultantes de la ejecucién de los
proyectos de inversion, conforme la legislacidn vigente.

e Asegurar que la informacién del proceso de supervisidén, sea pertinente,
imparcial, cuantificable, oportuna y verificable a efecto de apoyar el proceso de
adopcién de decisiones del gobierno iocal y en el sector piblico, en relacién con
el control y la planificacién de las obras.

® Formular normas, procedimientos administrativos y técnicos para la supervision,
inspeccion y liquidacién de las obras que se ejecuten por las diferentes
modalidades.

e Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones %
transferencias de las obras.

e Evaluary controlar los actos administrativos de su Unidad Orgénica.

Formular los informes de liquidacién técnica y financiera de obras.

e Participar en la formulacién de las bases, términos de referencia %
documentacién necesaria para licitaciones y concurso publico de ejecucidn y
supervision de obras.

e Participar en la entrega de terreno, recepcién vy transferencia de obras a la
sociedad civil cuando estas correspondan, levantando el acta correspondiente y
coordinando con los beneficiarios de la misma, a fin de evitar reclamos
posteriores.

e Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de
los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

¢ Definir indicadores de medicién que permitan evaluar el avance que se logre en
el desempefio de fa unidad orgénica, asi como efectuar su conocimiento y en
funcién a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos
y estrategias establecidas si fuera necesario.

e Exigir al residente de obra la correcta conduccion del cuaderno de obra, el control
de ingreso y salida de materiales, control de salida de personal y rendimiento en
obra por administracién directa.

e Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucién de obras, de las
obras que se ejecutan por contrata.

® Procesar las valorizaciones mensuales, de acuerdo al avance logrado y
acumulado de la obra, asi como de los presupuestos adicionales previa
sustentacion y resolucion de aprobacidn, en coordinacién con la sub gerencia de
ejecucidn de proyectos.

® Emitir opinion técnica sobre consultas y estado de situaciones de las obras,
adicionales deductivas, ampliaciones de plazo, etc. Y exigir el fiel cumplimiento
de las cldusulas del contrato.

/
f
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® Proponer las necesidades de modificacion en los estudios de ingenieria que
surjan por la necesidad de superar deficiencias de orden técnico determinadas
en el proceso de supervisidn de las obras en ejecucién.
® Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por
los contratistas y las obras ejecutadas por administracion directa.
e Elaborar el informe desde el despacho de I oficina de supervision y liquidacién
de obras de la municipalidad para presentar el estado situacional de la ejecucion
y liquidacion de los proyectos a la Contraloria General de la Republica.
® Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
5.2 REQUISITOS DEL PUESTO.
FORMACION ACADEMICA.
¢ Nivel Educativo minimo requerido: Universitario Completo.
e Titulo profesional Universitario en Ingenieria Civil, Arquitecto o carrera a fines.
® Estudios de especializacion y/o capacitacién en liquidacién técnica y financiera.
¢ Diplomado de contrataciones y ejecucién de obras Publicas.
e Colegiatura: Si
e Habilitacién Profesional: Si
COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES
e Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y para relacionarse.
» Conducta responsable, honesta y pro activa.
CONOCIMIENTOS.
e Dominio de todos los programas de ingenieria de la Ultima versidn.
® Dominio de ofimatica e internet a nivel avanzado.
EXPERIENCIA.
e Experiencia General: Experiencia minima de cinco (05) afios en el gjerciciodela
profesion y tres (03) afios en la Administracién Publica,
5.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Oficina de Supervisidn y Liquidacidén de
Inversiones,

DURACION DEL CONTRATO: Tres (3) meses, desde la firma del contrato.

REMUNERACION MENSUAL: Seis Mil Quinientos Con 00/100 soles (S/ 6,500.00),
mensuales. Los que incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAIO: Presencial.

) )

v, MUNIGIRLL1AD DISTRITAL

IPALIDAD DISTRITAL
MU%%TAB;\MB» 1

ji;MHA /| . )

¥ 4 COTABAMBAS - APURIVAC /] ) S A A e
i / f L L s g Pauckr

i I..f / n. Hichard Wiison RAL DE
A UESTO

“hage eynaldo Nahgr Huiltcar
ASESORIA JURIDICA
GESTION 2023 - 2026

g L PR ICINA GEN
ey SR A SR 'EE‘EE‘;S%TOYP ES

'



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA

\ COTABAMBAS - APURIMAC

“2024: “Aito def Bicentenario, de f consolidacion de nuestra fndependenciz y de fa Lanmemoracidn de fas
feroicas batallas de Jumin y Ayacucho™

XIV. ANEXOS.
ANEXO |

CARTA DE PRESENTACION.
Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA.
PRESENTE.~
Quien suscribe, identificado (a),
con Documento Nacional de identidad N°® mediante la presente, solicito se

me considere para participar en el Concurso Pdblico CAS N°

convocado por la Municipalidad Distrital de Mara, a fin de acceder al puesto cuya denominacion

es , para lo cual adjunto los siguientes documentos

debidamente foliados, en el siguiente orden:

1. Carta de Presentacion — Anexo |

Copia simple de DNI.

N° de Ruc.

Declaracién Jurada del postulante — Anexo II.

vk wnN

Declaracion Jurada de no tener parentesco en cuarto grado de Consanguinidad y

Segundo de Afinidad con servidores de Ia Municipalidad Distrital de Mara — Anexo Ill.

6. Declaracién Jurada de no encontrarse en el registro inhabilitados para ejercer la Funcidn
Publica — Anexo V.

7. Formulario de Curriculo Vitae — Anexo V. (adjuntando curriculo vitae documentado en

copia simple).

a. Grados académicos y/o Titulos Profesionales.

b. Copia simple de contratos, certificados, constancias, boletas de pago, resoluciones
o documentos que acrediten la Experiencia laboral de acuerdo al perfil y servicio
requerido. (deberén presentar en orden cronoldgico desde el mas reciente al mas
antiguo).

c. Diplomados o Curso de especializacién.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Mara de del 2024,

Firma.
DNI
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ANEXO 1I

DECLARACION JURADA

Yo , identificado con DNI N°

con domicilio rea! en

declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad ni por locacién de servicios.
No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
No tener juicio pendiente con el Estado.

No tener antecedentes Judiciales.

No tener antecedentes Penales.

No tener antecedentes Policiales.

N O UV s w N

Que la direccién antes consignada es la que corresponde a mi domicilio real.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Mara del mes de del afio 2024.

Firma.
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ANEXO HI

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO.

Yo , identificado con DNi N°

con domicilio real en

declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me une parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con personal de la Municipalidad Distrital
de Mara, que contravenga la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su reglamento, bajo cualquier
denominacién que involucre modalidad de nombramiento, contratacién a plazo indeterminado
o sujetos a modalidad, Contrato administrativo de servicios, designacién o nombramientos en

cargos de confianza.

Asimismo, Declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa y

iudicialmente para contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de los declarado sometiéndome de no ser asi, a las correspondientes

acciones administrativas y/o Judiciales de Ley.

Mara del mes de del afio 2024.

Firma.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE INHABILITADOS PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA

Yo identificado (a) con DNI N°
estado civil y con
domicilio en
Distrito Provincia
Region.
DECLARO BAIO JURAMENTO:

No encontrarme en el Registro de inhabilitados para ejercer la funcién publica conforme a las

normas de la Contraloria General de la Reptblica.

Mara de del afio 2024.
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ANEXO V
FORMULARIO DE CURRICULO VITAE.

1. DATOS PERSONALES.
|

' Nombre

Apellidos

I A ——

' Fecha de Macimiento

Direccién Domiciliaria |

| Teléfonos de Contacto | Celular Fijo ‘

| Correo Electrénico ‘

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes
correspondientes. Cuando en la presente relacién de méritos no se adjunten datos vy los
documentos necesarios para la evaluacién del comité evaluador, dicha actividad no merecera
puntaje alguno por parte del mismo.

2. GRADO ACADEMICO (FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA).

Universidad/Instituto Grado ‘ Duracion Periodo
‘ | Obtenido ‘ desde/hasta |
‘ ‘ ‘ (afios) ‘
| | {afios) .
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3. POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO.

| Universidad/Instituto Grado Duracién Periodo: ‘
| Obtenido | desde/hasta
{afios)
(afios)

4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS VINCULADOS AL PUESTO ELEGIDO.
s _ = = BT

Nombre de la Cargo ‘ Periodo:  Total
Entidad u Organizacion ‘ | desde/hasta ' Afios/meses ‘

‘ (afios)
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5. OTRAS EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (EN OTROS CARGOS NO VINCULADOS AL PUESTO

ELEGIDO).
- ) | S
Nombre de la Cargo | Periodo: Total,
Entidad u Organizacién desde/hasta Afios/meses
{(afios)
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6. DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION DE ESPECIALIDAD.

DIPLOMADOS DE ESPECIALIDAD. (SOLO CONSIDERAR DIPLOMADOS RELACIONADOS AL
CARGO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO).

| T
i
‘ NOMBRE DE LAENTIDAD © DENOMINACION DEL | HORAS ACUMULADAS
ENTIDAD ORGANIZADORA DIPLOMADO ‘

CURSOS DE ESPECIALIDAD. (SOLO CONSIDERAR CURSOS RELACIONADOS AL CARGO DEL
MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO).

‘ NOMBRE DE LA ENTIDAD O DENOMINACION DEL CURSO HORAS ACUMULADAS
ENTIDAD ORGANIZADORA |

L - | 1 = I

7. OBSERVACIONES.

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes se realizardn con la informacion
contenida en los certificados, constancias y/o documentacién presentada de acuerdo a lo
establecido en las bases.

Firma del Postulante.
DNI N°
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