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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
PRESENTACION

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento técnico normativo de
Gestion Institucional interno, de naturaleza anual similar al periodo de vigencia de
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico, en la cual se considera el
presupuesto que corresponde a la realizacién de los servicios especificos que
desempefian los servidores nombrados, permanentes y funcionarios en la
institucion. Esto se refleja en términos presupuestarios y financieros en base a la
disponibilidad presupuestal que se ha asignado para estos efectos, en 4, 7
consecuencia, es el gasto global que representa contar con una determmada%-‘

cantidad y calidad de servidores publicos. :

El PAP solo comprende el presupuesto de las plazas ocupadas y previstas del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), y que cuente con eI,
financiamiento previsto en el Presupuesto Institucional; dentro del Grupo Genenco
de Gasto vinculado al personal y obligaciones sociales.

La metodologia utilizada para la formulacién del presente documento de Gestion,
toma en cuenta el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) en /A
concordancia con lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia; teniendo
por finalidad promover el desarrolio sostenido de las actividades en Ia
Municipalidad Distrital.

Cabe indicar, que la modernizacion de la gestién publica se entiende como un
proceso de transformacién constante a fin de mejorar lo que hacen las entidades /'\
publicas y, de esa manera, generar valor piblico, esta (ltima se crea a través de las / I'\
intervenciones puablicas que se realizan y la optimizacién de la gestion interna de
las instituciones publicas.

Ademas, el proceso de modernizacién se basa en el modelo de gestién por
resultados al servicio de los ciudadanos, para ello ha desarrollado tres gjes
transversales y cinco pilares, siendo uno de estos, el cuarto pilar “Servicio Civil

Meritocratico”.
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Con Ordenanza Municipal N° 05-2025 MDM/COT/APU, de fecha 23 de Abril 2025,
se ha aprobado la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Mara, conforme a lo establecido en
la Ley N° 27658, ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado a través de
la Secretaria de Gestion Publica, ejerce la rectoria del sistema Administrativo de
Modernizacion de le Gestion Publica.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidon de la Gestién del Estado, '-'"ﬂ
establece que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como /

finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato r
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y '

optimizando el uso de los recursos ptblicos y, cuyo objetivo es alcanzar un Estado
';\al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacién ciudadana,
}:} descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores
I publicos calificados y adecuadamente remunerados, y fiscalmente equilibrado.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre
sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, sy
instrumentos o herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del " A |
Servicio Civil y por la entidad. '

En este sentido la Municipalidad distrital de Mara, tiene la justificacion y necesidad
de adecuar el Presupuesto Analitico de Personal, el cual es un instrumento de
gestién institucional que contiene los puestos por cada drea y su remuneracién -,

maxima, en funcién al Reglamento de Organizaciéon y Funciones y Cuadro de

Asignacion del Personal Provisional.
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ESTRUCTURA ORGANICA d=

Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Mara se
estructura de la siguiente forma:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARA.

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
01.3.1 Oficina de Supervision y liquidacion de inversiones
01.3.2 Oficina de Estudios Definitivos
01.3.3 Oficina de Unidad Formuladora

02 ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales y Comunales

03 (’)RGAI‘!O DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Pdblica

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Programacién Multianual de inversiones.
05.2.2 Oficina de Planeamiento y Racionalizacion

06 ADMINISTRACION INTERNA: GRGANO DE APOYO AR /
06.1 Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gestién Documental =22 -
06.1.1 Oficina de relaciones publicas e imagen Institucional
06.1.2 Oficina de Tramite Documentario y archivo central
06.1.3 Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

06.2 Oficina General de Administracion
06.2.1 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.2.2 Oficina de Abastecimientos y control patrimonial
06.2.3 Oficina de Contabilidad
06.2.4 Oficina de Tesoreria
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06.2.5 Oficina de Tecnologias de Informacién h

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial y Econédmico
07.1.1 Sub gerencia de obras y mantenimiento de
infraestructura
07.1.2 Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuaria y Productividad
07.1.3 Oficina de desarrollo Urbano y Rural

07.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental
07.2.1 Oficina de Partncnpacuon y seguridad ciudadana
07.2.2 Oficina de Area Técnica Municipal ATM y UGM
07.2.3 Oficina de Administracion tributaria

07.3 Gerencia de Desarrollo Social
07.3.1 Oficina de programas sociales
07.3.2 Oficina de defensoria Municipal del nifio y
adolescente DEMUNA
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CLASIFICACION DE CARGOS «
CLASIFICACION Y DENOMINACIONDECARGOS
GRUPO OCUPACIONAL CLASIFBACBN CARGO ESTRUCTURAL
| FUNCIONARIO PUBLICO FP el LI

Gerente Municipal

Gerentes de Linia

Directores de Organos de

EMPLEADOS DE CONFIANZA EC Administracion Interna
Sub Gerente de Organos de Linea

Jefe de Organo de Control Interno /
DIRECTNVO SUPERIOR SP-DS Procurador Publico

Sub Gerente de Organos de Linea
Jefes de Unidades

EJECUTNO SP-EJ -
Responsables de areas | |
ESPECIALISTA SP-ES Profes:iopal Especialistas  /tecnicos
especialistas
APOYO SP-AP Administrativos /auxiliaresftecnicos

SERVIDORES PUBLICOS
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FORMATO A-1 NIVEL REMUNERATIVO -

FUNCIONARIO |Alcalde FP S/ 4,700.00
PUBLICO Gerente Municipal FP 8/ 7,000.00

Jefe de la Oficina General de Atencion al ciudadano y

. . EC-DS s/ 5,500.00
| gestion documentaria
D Jefe de Gestion de Recursos Humanos EC-EJ 8/ 5,000.00
EMPI;EEA ©) Jefe de Oficina de Contabilidad EC-EJ S/ 5,000.00
Gerente de Desarrollo territorial e economico EC-DS S/ 6,500.00
CONFIANZA
Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental EC-DS S/ 6,000.00
= Gerente de Desarrollo Social EC-DS s/ 6,000.00
jefe de la Oficina de Unidad Formuladora SP-DS-EC | S/ 5,000.00
Jefe del Organo de Control Institucional SP-DS S/ -
Procurador Publico SP-DS s/ 5,500.00
Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal SP-DS-EC | 8/ 5,500.00
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
SERVIDOR Eresiipuast SP-DS-EC | 5/ 5,500.00
PUBLICO - |t de 1a Oficina General de Administracion SPDS | s/ 5,500.00
DIRECTIVO Jefe de Oficina de Abastecimiento y control SP-DS-EC | s/ 5.000.00
SUPERIOR atrimonial g
Sub G_erencla de Obras y Mantenimiento de SP-DS s/ 5,500.00
Inversiones
Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario y
Productividad SP-DS S/ 5,500.00
Jefe de oficina de participacion y seguridad ciudadana SP-DS S/ 3,800.00
Jefe d_e la Oficina de Supervisién y liquidacion de SP-EJ s/ 6,500.00
Inversiones
jefe de la Oficina de Estudios Definitivos SP-EJ S/ 5,000.00
Jefe de Programacion Multianual de Inversiones SP-EJ S/ 5,000.00
Oficina de Planeamiento y Racionalizacién SP-EJ S/ 5,000.00
Jefe de oficina tramite documentario y archivo central SP-EJ S/ 3,500.00
Jefe de relaciones Publicas e Imagen Institucional SP-EJ S/ 3,500.00
jefe de Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres SP-EJ S/ 4,000.00
SERVIDOR Jefe de oficina de Tesoreria SP-EJ 8/ 5,000.00
PUBLICO - [Jefe de Oficina Tecnologias de Informacién TIC SP-EJ S/ 3,500.00
EJECUTIVO Jefe de la Oficina de desarrollo Urbano y Rural SP-EJ S/ 5,000.00
Jefe de Area Técnica Municipal ATM SP-EJ S/ 4,000.00
Jefe de Oficina de Administracién Tributaria SP-EJ S/ 4,000.00
Jefe de Oficina de Medio Ambiente SP-EJ s/ 4,000.00
Jefe de Oficina de Programas Soclales SP-EJ S/ 4,000.00
Jefe {a) de Oficina de defensaria Municipal del nifio y
adolescente DEMUNA e s/ it e
Jefe (a) de Oficina de Educacion, Culturay SP-EJ s/ 4.000.00
Deporte .
Jefe (a) de Unidad de Gestion Ambiental SP-EJ s/ 4,000.00
UGM
laza de Armas s/n Mara-Cotabamabas- Apurimac [ <]
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1S

Abogado lll (Asesor legal) SPES |S/ 500000 m
especialista | Gestor Social SPES |Sf 3,800.00 D I
Especialista I SPES |8/ 3,800.00

especialista Il de Itegridad Institucional SPES |98/ 3,800.00

Especialista Il de Conrol tnstitucional SP-ES | S/ 3,800.00

Especialista Tecnico Il obras (Liquidaciones) SEES |8/ 4,000.00

Especialista contable ! obras (Liquidaciones) SPES | S/ 4,000.00

especialista Wl Coordinador de Evaluacion de proyectos | SPES | S/ 4.500.00

Especialista Il (presupuesto) SP-ES | 3,800.00

Relacionista Pubfico ll SPES |8/ 3,000.00

Especialista | OGA SPES |8/ 3,800.00

Especialista Il (Escalafon y remuneraciones) SPES |8/ 3,800.00 -
Especialista de Seguridad, Salud ocupacional y Medio SPES |8 4,000.00 __ :@ \"5"'/7,\,4\'\

/7,{,(
=
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4
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ambiente
Especialista Il Analista de control previo y integracion

SERVIDOR |contable

MUNTC
w

SPES |8/ 4,500.00

P

PUBLICO - Especialista Il {Coordinador de Adquisiciones) SPES |8/ 4,000.00 E &i""?!mi,. 3&/”
ESPECIALIST Especialista fil confrol posterior SPES |9 4,000.00 =
A aspecialista | Indagacion de mercado SPES | &/ 3,500.00

Especialista il Responsable de Almacén central SPES |8/ 3,000.00

Especialista Il Responsable Control Pafrimonial SPES | & 4.000.00

Ezﬁt:rlahsh | sistemas, redes y comunicacion, gobierno SPES | 3,000.00

Especialista Il soporte SIGA SIAF SPES | & 3,500.00

Responsable de Equipo mecanico SEM SPES |Sf 4,000.00

especialistall INFOBRAS y INVIERTE PE SP-ES | S/ 3,500.00

Especialista It PYMES SP-ES | S/ 3,500.00 i
Especialista | Confrol Sanitario SPES |S/ 300000 'j
Especialista Ill Gestion Ambiental SPES |8/ 4.000.00
|Especia|is’m I} Recursos Naturales SPES |8/ 4,000.00
lEspeciaIista Il en Gestion Integral de Residuos Sclidos SPES | S 4,000.00 '*i
Especialista Responsable de Registro Civil SPES | S/ 3,500.00 "L'u;/
Ejecutor coativo SPES |8 4,000.00
Especialista Il Psicologia SP-ES |S/ 3,800.00
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Secretaria lll de alcaldia SP-AP | S/ 2,500.00 %
Conductor de alcaldia SP-AP |[S/ 3,000.00
Asistente administrativo Il SP-AP | §/ 3,000.00
Asistente Administrativo |l SP-AP |8/ 2,500.00
Asistente Legal SP-AP | S/ 3,000.00
Auxiliar Administrativo SP-AP | §/ 1,500.00
™ fj\g)éﬂﬁ; ?‘(:arzglstrahvo de Mesa de partes y framite SPAP | 1.800.00
Asistente Administrativo If (almacen) SP-AP |8/ 2,000.00
Tecnico administrativo |l patrimonio SP-AP [ S/ 2,000.00
Mecanico |l SP-AP | S/ 3,000.00
Electricista ll SP-AP | S/ 3,000.00
SERVIDOR Asistente Tecnico agropecuario Il SP-AP | §/ 3,000.00
PUBLICO - Chofer de Vehiculo (compactador) SP-AP | §/ 3,000.00
APOYO personal de Limpieza Publica SP-AP | S/ 1,800.00
Personal de limpieza publica (segregacion). SP-AP | &/ 1,800.00
Personal de parques y jardines SP-AP | S/ 1,800.00
Conductor de vehiculos Serenazgo SP-AP |8/ 2,800.00
Conductor de moto finial (Serenazgo) SP-AP | S/ 2,200.00 \
sereno SP-AP |8/ 2,000.00
Policia municipal SPAP | §/ 2,000.00
Gasfitero SP-AP | 8/ 2,100.00
Operador de planta de agua SP-AP | S/ 2,000.00{>
Tecnico Administrativo Ill fiscalizador de fransito SP-AP |8/ 3,000.00 &
Tecnico Il PVL SP-AP |8/ 3,000.00
Tecnico Il ULE-SISFOH Y CIAM SP-AP |8/ 3,000.00
Empadronador SP-AP |S/ 2,000.00
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INFORME N° 30000¢-2025-ORH-OGA-MDM!

SENOR :CPC. )
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

DE ;
Jefe dela Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO - INFORME DE SUSTENTO DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARA.

REFERENCIA :a). ORDENANZA MUNICIPAL N° XXX-2023-MDM-A QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF.
b). ORDENENZA MUNICIPAL N° XX-2025-MDM-A, que aprueba el CAP.P
cuadro de asignacion de personal provisional.
c). RESOLUCION DE ALCALDIA N°XXX 2025-MDM/A, que aprueba el
Manual de clasificador de cargos MCC.

FECHA : Mara, xx de x000xx del 2025.

Mediante el presente tengo e agrado de dirigirme a usted., en referencia alo
sefialado en el literd a), a fin de presentar ¢ informe de sustento de la PROPUESTA DE
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - {PAP), DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARA, la misma que ha sido elaborada tomando en cuenta la Directiva N° 002-2024-EF/53.01
Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal PAP enlas Entidades del sector Publico, aprobado con Resolucion Directoral N° 003-
2024-EF/53.01.

1. ANTECEDENTES
Que, los gobiernos Locales gozan de autonomia pdlitica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad a lo dispuesto por & Art. Il del
Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgéanica de Municipalidades, concordante con e Art.
194° de la Constitucion Politica del Estado, Modificado por la Ley N° 27680, Ley de reforma
Constitucional del capitulo XIV del Tituo IV, sobre Descentralizacién:

Que, con Ordenanza Municipal N° XXXX-2025-MDM/A, de fecha XX de
XOOKXXXX del 2025, de acuerdo a sus facultades del Consejo Munici pal APRUEBA el Reglamento
de Organizacion y Funciones dela MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARAY que segln el articulo
3° de dicha norma autoriza la elaboracién del CAP-P,

Que, con Resducion de Alcaldia N° 0XX-2025-MDMI/A, de fecha XX de XXXXX
del 2025, de acuerdo a sus facultades APRUEBA e Manual de Clasificador de Cargos MCC de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA.

Que, con Ordenanza Municipal N° XXX-2025-MDM/A, de fecha XX de XXXXXX
del 2025, de acuerdo a sus facultades del Consejo Municipal APRUEBA el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional CAP P de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA.



BASE LEGAL

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de fa Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para & Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024

Ley No. 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica y su reglamento aprobado

medante Decreto Supremo No. 033-2015-PCM.

* Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion ylos
limites de empleados de confianza enlas entidades piblicas.

» Directiva N° 002-2024-EF/53.01 Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Persona PAP en las Entidades del sector
Publico, aprobado con Resolucion Directoral N° 003-2024-EF/53 01

® @ o @®

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

» Definicion: B PAP Presupuesto Analitico de Persond, es un documento de gestién
administrativa en los cuales se consideran el presupuesto para los senvicios especificos
de persona permanente y del eventual en funcion de |a disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o Proyectos de cada
Programa Presupuestario, previamente definidos enla estructura programatica, teniendo
en cuenta el CAP - P ylo dispuesto por las nomas de austeridad en vigencia.

EI' PAP se ha preparado de acuerdo con fas directivas y pautas pertinentes para
la formulacion del presupuesto y esta respaldado por la base legal de los
gobiemos locales y la aprobacion de los reglamentos organizativos. La
metodologia utilizada en la fomulacion def PAP incluye la definicion del PAP. fa
clasificacion de los puestos y la asignacion presupuestaria.

El informe también incluye tablas y gréficos que muestran Ia distnbucién de los
puestos y la estructura del presupuesto propuesfo. Se concliye con
recomendaciones para la aprobacion e implementacién del PAP propuesto.

En resumen, el informe presenta la justificacion para el PAP propuesto de la
Municipafidad Oistrital de Mara. Explica la metodologia ufifzada en su
formulacion, asf como la base legal y las dimctivas relevantes. También
proporciona informacion sobre la distribudion de puestos y la estrictura del
presupuesto propuesto. Se concluye con recomendaciones para su aprobacién
& implementacion.

» Y es de aplicacion a la Municipaidad Distrital de Mara, como entidad del sector publico,
dada su autonomia establecida en la Ley organica de Municipalidades, es de su
responsabilidad garantizar la adecuada conduccion del presupuesto anual en gastos de
persond y obligaciones sociales los supuestos definidos para el cumplimiento de sus
funciones.

» Cargo: Es & elemento basico de una organizacion, caracterizada porla naturaleza delas
funciones y & nivel de responsabilidad que ameritan & cumplimiento de requisitos y
celificaciones para su cobertura, que se refieja en ef CAP o CAP Provisional.

+  CAPProvisional: Es el documento de gestion de caracter temporal que confienelos cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente



prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) segln corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades plblicas durante la etapa de transito
al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil: y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Persona (PAP).

o Crédito Presupuestario: Esla asignacion presupuesta consignada en e Presupuesto, asi
como en sus modificaciones, que constituye el montolimite para quelas entidades puedan
gjecutar gasto publico.

3.1. Instrumentos de gestion empleados:
» Reglamento de Organizacion (ROF), aprobado con Acuerdo de Consejo N° yox-2025-
MDM/A, de fecha XX de X)XOOCKX del 2025 publicado en el diario XXXXXX en fecha
XX de XXXXXX del 2025.
¢ Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARA, aprobado Resducion de Alcaldia N°XXX-2025-MDM-A, de fecha XX de
OOXX 2025.

3.2. Definicion de la Vigencia del PAP.
El PAP, Presupuesto Analitico de Personal, iene una vigencia anual y coincide con el
afo fiscal en e que se aprueba el PIA Institucional, periodo durante € cual se afectan
los ingresos de personal con cargo a los respeciivos créditos presupuestarios de la UE
- 300307 dela Municipalidad Distrital de Mara.

Se enfiende que €l PAP tiene que estar actualizado en € afio fiscal que comresponde,
teniendo en cuenta que la Municipalidad requiera realizar convenios cdectivos y/o
laudos arbitrales, emitidos en € marco de la normatividad especifica, asi como los
ordenados por una sentencia judicial en calidad de cosa juzgada.

La propuesta de PAP dela Municipalidad Distrital de Mara, se sustenta enlos anexos:

3.3. FORMULACION DEL PAP (presupuesto analitico de personal).

En el primer cuadro se muestra la dasificacién de cargos estructurados segin las
normativas vigentes de la Entidad en € que describe, el Grupo ocupacional, clasificacion
y ¢l cargo estructurado.

CLASIFICACION ¥ DENOMINACION DE CARGOS
kgl %

Alcaide
FUNCIONARIO PUBLICO FP
Gerente Municipal
Gerentes de Linea
EMPLEADOS DE EC Directores de Organos de Administracién Interna
CONFIANZA

Sub Gerente de Organos de Linea

g DIRECTIVO sP-DS Jefe de Organo de Contrel Intemo / Procurador Publico
SUPERIOR b ”
E Sub Gerente de Organos de Linea
Jefes de Unidades
EJECUTIVO SP-EJ
Responsables de areas
E ESPECIALISTA SP-ES Profesional Especialistas /técnicos especialistas

‘ I APOYOQ SP-AP Administratives fauxiliaresftécnicos




El formato 02 se define € nivel de estructura con los cargos definidos en el ROF, conla
clasificacion de cargo que corresponde, y el costo de dicho cargo estructural.

Alcalde o[t 470000
Gerente Municipal FP 5 750000
;Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal EC Si 5,500.00
IJefe de [a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto EC SI 5,500.00“'
Jefe de Oficina de Abastecimiento y control patrimonial EC Si 5,500.00
Gerente de Desarrollo terional & economico EC S/ 6,50000
Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental EC S/ 600000
-Gerenle de Desarrollo Social I St 6,00000
Ijefe dela Oficina de Unidad Formuladora §P-DS |84 5,500.00
Jefe del Grgano de Control Institucional sp-Ds | §f

Procurador Publico SP-DS 6£,00000
Iif:, (:;;fii:ina General de Atencion al ciudadano y gestion SP-DS st 5,000.00
Jefe de la Oficina General de Administracién SP-DS Sf 6,000.00
Jefe de Gestion de Recursos Humanos SP-DS Si 5,500.00
|Stb Gerencia de Obras y Mentenimiento de Inversiones SpDs | St 5850000
!Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario y Productividad SP-DS St 5,500.00
Jefe de oficina de participacion y seguridad ciudadana SP-DS St 3,800.00
Jefe de |a Oficina de Supervision y liquidacion de inversiones SP-EJ Si 7,000.00
|jefe de I Oficina de Estudios Definitivos SP-ES | 8! 5.500.00
Jefe de Programacion Multianual de Inversiones SP-EJ St 5,000.00
|0ﬁoina de Planeamiento y Racionalizacion SP-EJ 8! 5,000.00
|Jefe de oficina tramite docuementario y archivo central SP-EJ |8/ 3,500.00
|Jefe de relaciones Publicas e Imagen Institucional SP-EJ | S/ 3,500.00
|jefe de Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres SP-EJ |8/ 4,000.00
Jefe de Oficina de Contabilidad SP-E} |81 5,500.00
IJefe de oficina de Tesoreria SP-EJ BY) 5,500.06
Jefe de Oficina Tecnalogias de Informecian TIC SP-EJ St 350000
| Jefe de | Oficina de desarrollo Urbano y Rural SP-EJ S! 5,000.00
Jefe de Oficina de Administracian Tributaria SP-EJ St 4,00000
lefe de Area Técnica Municipal ATM SP-EI St 4,000.00
Jefe de Oficina de Medio Ambiente SP-E) St 4.000.00
lJefe de Oficina de Programas Sociales SP-EJ B 4,000.00
:.lefe {a) de Oficina de defensoria Municipal del nifio y SP-EJ 5 400000
|adolescente DEMUNA

Jefe {a) de Oficina de Educacion, Cultura y Deporte SP-E] |Sf 400000

|Jefe {a) de Unidad de Gestion Ambiental UGM SP-El |3/ 400000
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En el cuadro referente, se define los cargos estructurales por niveles, con los montos
definidos en el PAP del anexo 03, los cuales han sido tomados del PAP vigente, y que en
variacion de montos de remuneracion solo se fiene por la nivelacion de montos
remunerativos, en funcion a las funciones establecidas en el MCC y el CAP-P, que tiene
una estructura mas funcional y adecuado.

3.4. De la demanda economica en las remuneraciones
Al respecto como fuente 01, se ha tomado las demandas de costo remunerafivo de la
Municipalidad Provincial de Cotabambas, que su PAP ha sido aprobado en d afio 2020,
con resolucion de alcaldia N® 196-2020-A-MPCT de fecha 22 de octubre del afio 2020,
enla cual aprueba y actualiza dicho documento de gestion y es de aplicacion provincial
¥ en marco de la norma de modernizacion municipal.

Anexe k%1
MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL DE COQTABAMBAS

ESCALA REMUNERATIVA

13
¥
o= e ] - R L
! Aicairn Feg
ter Nivel ;GQS&H'& scipal ?p‘g___
I
iPvonurade Murinipa SR-DGT
Fodo Nivet ;EC‘! Empizado de Confarza o1 i
E Ejecubivo de Mivet 4 s FPg4 |
3er Nivel |22 Bjecutvs de Nivel & sPE1n |
FJ2 oo ubvn s Mivel 2 SP.EJ2 3 OG0 {].:-:
[ s Nivel (B4 Sjse st ae rive. 1 B LR 300000
f= x
iEe2 eishsis ge Nivel 7 SR.ES2 2,800 00
I IF81 Canocialists de fas! SP.ES4 2,500 00
[2B3 nnoyo ge Mot s SP-AP3 4 500 D5
AP Apsyo de e 2 SP-APZ TSR0
3_5 iAF'i Spryo g Miver ¥ EP-aP1 ) 1,200.00
 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO
B ESCALA REMUNERATIVA
NIVEL DE P ‘
CARGOS LODIG COSTO MENSUAL
ESTRUCTURA “ SR o VL
Alcalde P S 530000
ler nivel o alta 1Gerents Municinal ] e &/ 8.500.00
direccing  (Procyradsr Publice ] P08 Y 700000
Glicing Conteol Institucional & -
2do nivel Empleado de Conflanza -£C 1 £C 8/ 00000
i __itmpleado de Confianes £C 2 7 EC y 5/ 7,500.00
Servidy Publicu Directive Superon 59-05 Se-D5 S TO00.00
3er pivel SERVIDOR PUBLICO-ERECUTIVO 1 $p-E) St €£60.20
B SERVIDOR PUBLICO-EJECUTIVO-2 ) SP-El 1§ &o0d.00
i SERVIDOR PUBLICO-EIECUTIVD-3 SP-£f I's/ A,500.00

Al respecto, teniendo en cuenta la variacion econémica de nivel remunerativo se sustenta



Por lo expuesto se resume el Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Municipalidad Distrital
de Mara, en el cuadro de resumen de cargos remunerativos por dasificacién y grupo funcional

enla cargalabora que tienelas éreas organicas de la Municipalidad Distrital de Mara, en
un comparativo del Presupuesto Modificado del afio 2023, razén por ¢ cual se genera un

ligero incremento a fa escala de remuneracion entre ambas instituciones.

Variacion de demanda de responsabilidad por e manejo del presupuesto y la gjecucion
dela misma enla Municipalidad dstrital de Challhuahuacho y la Municipalidad Provincial

de Cotabambas en comparacion con la Municipalidad Distrital de Mara.
Entidad

300303: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA

PIM 2024

' S158,420, 675.00 millones

' 300308: MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | &/ 185,367,613.00 millones
CHALLHUAHUACHO

' 300307: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | S/ 31,098,836.00 millones
MARA

segunlo concordante al anexo 02, que ¢ presupuesto analito de la Institucion Municipal.

SegUn ef resumen del cuadro consiguiente, en la cual se determina & monto total del costo del
PAP Presupuesto Analitico de Personal, incluyendo todos los gastos remunerativos y gasto sociai
de cada servidor es hasta por S/ 5,473,680.00 soles para 118 senvidores de la Municipalidad

Distrital de Mara.

Por lo tanto, es de tramite que la Cficina General de Presupuesto y Planificacion determine Ia
viabilidad del marco presupuesta segiin & resumen del anexo 02 del PAP, para su tramite de

aprobacion, previo informe legal correspondiente.

STUACIGH DE I T
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| 0 | P il S GURDD = i o SCTR | TOTAL MUR . sl _ w
ool Ty R0 Y MEAON Y END|Y 120000 Y 131760 5 I6LSIEM |5 16157600 | LEV0S?  SERVR 1615760
£C [ 6 b5 WS000 S 44000 Y 20000|5  360000 |5 3725000 | 5§ 4526000 45726000 | CONTRATAD | DLIS? 'S/ 457260005/ 45726000
55 | B 12| B |y o005y Sem0M Y 300m|Y 480000 § 4535000 5 B1300 | SS136000 | CONTRATADD DL10S7 5 13800 Y 95K
R Vg mgmam i wonm |y Gmom|y 1020000y 54000 | Y 07648000 107648000 | CONTRATAD " DL | 9256000 | & 1,4380000
55 | B By 1000 5 1308000 |5 13,200.00!5; 1580000 5 1188000 5 LULERE | ¥ WNB0000| CONTRATADD DLIOST | & 1930000 147180000
wap | R 2y My LA Y NANM 5,5/ 30000 5 WA 5 A |y uma s Lu3sem o 13435360 | CONTRATADO MST/276/7 513435300
o | 18 ;' 3| us g 3mgmon|s/ A7se0000 5/ 43,m.m|s] 6480000 |5/ A2LEAB00 | S 600000 | 100D |5/ 575200 |5/ 547368000 5/ LOMBD S/ 437893200




4. CONCLUSIONES

4.1

42

4.3.

4.4

4.5.

4.6.

Primero; Quelos numerales 6.1.y 6.2. del articulo 6° de la Directiva, enuncian respecto al
Presupuesto Andlitico de Persona PAP, es el documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto delas plazas que corresponden alos ingresos de personal que
percibe e personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u ocasional,
cuya entrega se realiza de manera regular en e fiempo, induyendo los aportes que por
ley corresponda, comprendidos en el presupuestoinstitucional delas entidades del Sector
Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado, El PAP refigja, en términos
presupuestarios, ef costo que representa contar con una determinaca canfidad de plazas,
vacantes u ocupadas.

Segundo: Alo dispuesto en el articulo 7° de la directiva, El PAP tiene una vigencia anual
y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante ¢ cual se afectan
los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las
entidades dd Sector Plblico.

Tercero: La propuesta del PAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Mara se
encuentra elaborado en concordancia de la estructura organica aprobada su ROF y con
los cargos previstos en el MCC y el CAP-P, guardando coherencia en la dasificacion y
codificacion.

Cuarto: En ninglin caso el ingreso mensual total de los servidores provistos en & anexo
02 PAP, supera el monto de 15,600 soles, de conformidad con el articulo 2 del decreto de
urgencia 038-2006.

Quinto: En referencia a lo dispuesto en & articulo 72 de DL 1440, norma del Sistema
Nacional de Presupuesto Pilblico, & monto resumido del anexo 2 del PAP, el gasto que
irogue la implementacién de lo dispuesto en la presente Propuesta no debe demandar
recursos adicionales a Tesoro Plblico.

Sexto; Que, segin analisis verificado, la Municipalidad Distrital de Mara, NO registra
informacion de planillas en ¢ Aplicativo Informatico para e registro centralizado de
planilas y de datos de los recursos humanos del sector Publico AIRSHP, por cuanto no
se encuentra incorporado como gobiernolocal actualmente, dado que 1a directiva N° 001-
2023-EF/53.01, sefida que es de implementacion progresiva, no encontrandose la
Municipalidad dentro delos 72 municipalidades que deben realizar la aplicacion inmediata
segun comunicado N° 007.2023-EF/53.01, de fecha 09 de junio 2023, y es concordante
conlo que dispone en e numeral 1 ALCANCE e IMPLEMENTACION, {Su implementacion
es progresiva, previa comunicacion via Oficio por parte dela Direccion General de Gestion
Fiscal delos Recursos Humanos DGGFRH) comunicado N°018-2023-EF/53.01 de fecha
13 de diciembre 2023, por lo expuesto NO corresponde obtener opinion favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal delos Recursos Humanos DGGFRH de Ministerio de
economia y finanzas, no obstante se debe aprobar el PAP con resalucion de Alcaldia.



4.7 Séptimo; Que siendo asi, corresponderia aprobar mediante acto administrativo emitido por
el Titular dela Entidad el PAP 2025- 2026 de la Municipalidad Distrital de Mara, debido a
lo determinado en el numeral 4.6. del presente, dispensando de la aprobacién de la
Direccion General de Gestion Fiscal delos Recursos Humanos DGGFRH de Ministerio de
economia y finanzas.

5. RECOMENDACION.

Se recomienda proseguir con €l tramite, teniendo en cuenta las facultades de la Entidad
Municipal que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia de conformidad a lo dispuesto por e Art Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, concordante con e Art. 194° de la Constitucidn
Politica del Estado, Modificado porla Ley N° 27680, Ley de reforma Constitucional del capitulo
XIV del Tituo IV, sobre Descentralizacion.

En concordancia a lo descrito en los numerales 4.6. y 4.7 de las conclusiones del presente
documento, se prosiga a la aprobacion del PAP.

Es todo cuanto informo, para su atencion y fines correspondientes.

Atentamente,



RESOLUCION DE ALCALDIA N° XXX -2025-
MDM/A

Mara, XX xxeo0oooaos del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA
VISTOS:

El informe técnico N° xxx MDM-OGRH, de fecha xx de xeooooa 2025, v la
Ordenanza Municipal N° xxxx-2025-MDM-A de fecha XX de XXXXX de 2025,
Informe N° xx 2025 -MDM-OGPP de fecha xx xoox 2025 de la oficina general
de presupuesto y planificacién, el Informe N° xx-2025-MDM-OGAJ de fecha XX
de xxxxx de 2025 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y el Memorandum
0 proveido N° xx-2025-MDM/GM de fecha XX de xxxxxx de 2025 de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el Articulo 1949 de la Constitucién Politica del
Perd “las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades se establece que la administracién municipal adopta
una estructura general sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucién, supervision, control recurrente y posterior; las
facultades y funciones de las mismas se establecen en los documentos
de gestién y la citada Ley;

Que, el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucion del alcalde dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;
asimismo el articulo 43° de la citada Ley, iestablece que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracter
administrativo.

Que, el Texto dnico Ordenado de la Ley N° 27444, lLey del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, el TUO de LPAG),
en su articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 y 1.2 nos sefiala:
1.1. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la



Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
potestades y la prestaciéon de servicios a cargo de estas;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0003-2024-ef/53.01, se
aprobo la Directiva N° 002. 2024.EF/53.01, Lineamientos para la
formulacién, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector publico, (en
adelante la directiva).

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6° de la mencionada Directiva,
enuncian respecto al Presupuesto Analitico de Personal (en adelante
PAP),que es el documento de gestién Institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos del personal
que percibe el personal activo de manera permanente, periddica,
ocasional, u excepcional, cuya entrega se realiza de manera regular en
el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponde,
comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;
asi mismo determina que el PAP refleja, en término presupuestarios,
el costo que representa contar con una determinada cantidad de
plazas, vacantes u ocupadas.

Que, respecto a la vigencia del PAP el articulo 7° de la citada Directiva
determina. “El PAP tiene una vigencia anual y coincide con el afio fiscal
en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los
ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos
presupuestarios de las entidades del Sector Piblico’.

Que, asimismo conforme al articulo 8° de dicha Directiva, se da a
conocer el proceso para la formulacion del PAP, siendo la oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien presenta la
propuesta del PAP conforme a lo dispuesto en la directiva.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° XXX-2025 MDM-A de fecha XX
de XXXXXX 2025, se aprobd la nueva estructura organizacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad
Distrital de Mara, la cual ha sido publicado en el Diario XXXXXXXXXXXX.



Que, como consecuencia de lo sefialado parrafo anterior, se ha
aprobado la Reordenamiento en el Cuadro de Asignacion de personal
Provisional de la Municipalidad Distrital de Mara, aprobado en sesién
de consejo municipal de fecha xx diciembre 2025, v con Ordenanza
Municipal N°xxx 2025 MDM-CM, de fecha xx de XXXXXXX 2025.

Que, conforme a lo establecido por el numeral 1 de la Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, respecto al Presupuesto Analitico de Personal
- PAP en la administracion Publica, en la Entidad, mediante Acto
resolutivo del titular de Ila Entidad se aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, previo
Informe favorable de la oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en la Entidad, sobre Ia viabilidad presupuestal;

Que, mediante el Informe N° xxx-2025-MDM-OGRH, la Oficina de
recursos humanos remite a la Oficina General de Administracion el
proyecto de Modificacion y actualizaciébn para su Aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Municipalidad Distrital de
Mara”, a fin de continuar con el procedimiento requerido para su
aprobacion, posterior a la revision realizada y verificada.

Que, de otro lado, informa que la Municipalidad Distrital de Mara, no
registra informacion de planillas en el Aplicativo informatico para el
registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico AIRSHP, por cuanto no se encuentra incorporado
como gobierno local actualmente, dado que la Directiva N° 001-2023-
EF/53.01, dispone que es de implementacién progresiva, nho
encontrandose la municipalidad dentro de las 72 municipalidades que
deben realizar la aplicacion inmediata; por tanto, no corresponde
obtener opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos de Ministerio de Economia y Finanzas, no
obstante se debe aprobar el PAP con resoluciéon del alcaldia.

Que, siendo ello asi, corresponderia aprobar mediante acto
administrativo emitido por el Titular de la Entidad el PAP 2025, de Ia
Municipalidad Distrital de Mara, debido a lo determinado en el parrafo
anterior del numeral precedente, dispensando de la aprobacién de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos de
Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, el Memorandum N° xx-2025-MDM-0GA, la Oficina General de
Administracion de fecha xx de xxxx de 2025 remite a la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto; y, a la Oficina General de Asesoria
Juridica, la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de



la Municipalidad Distrital de Mara, con el fin de continuar con el
procedimiento requerido a través de la Ordenanza Municipal NO xxx-
2025-MDM-A de fecha XX de XXXX de 2023; que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Mara y para que se emita la opinién respectiva.

Que, mediante el Informe N° xx-2025-MDCH-OGPP, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto, emite su informe con la Opinién
Favorable del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, el
cual esta alineado al Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal N© 008-2023-MDCH-A, vy
remite a la Oficina General de Asesoria Juridica.

Que, con informe legal N° xxx-2025-MDM - OGAJ, de fecha xx de
XxXxxx 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria juridica, emite
a la Gerencia Municipal la opinién legal respecto al proyecto de
Formulacién y Aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP
de la Municipalidad Distrital de Mara, el cual sefiala, entre otros, lo
siguiente:

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° 1%
el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de
la Municipalidad Distrital de Mara, el mismo que como Anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion,
oficina de Recursos Humanos, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, demas unidades organicas competentes el cumplimiento
de la presente Resolucién de Alcaldia y el anexo 2 del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP que contiene la Escala Remunerativa de |a
Municipalidad Distrital de Mara.

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicién legal que se
oponga a la presente Resolucién.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria General notificar la presente
Resolucion a las unidades organicas pertinentes para los fines
correspondientes,



Articulo 5.- ENCARGAR al responsable del portal de transparencia la
publicacién de la presente resolucién, o en otro medio que asegure de

manera ineludible su publicidad, asi como la publicacién en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Mara.

Registrese, comuniquese y ciimplase.



