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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE CAS N°

001-2026-MDM
Siendo las 9.30 am horas del 27 de febrero del dos mil veinte seis, se reunieron los miembros de
la Comisién del Proceso CASN°001-2026-MDM, aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Municipal N°010-2026-CM-MDM/COT/APU para la Contratacién Administrativa de Servicios,
conformado por los siguientes servidores:
» CPC Mag. JUDITH ANCCASI CASTILLO

» CPC. DIANA CARDENAS ARCOS
» ABOG. VIDAL BOLANOS CANDIA

Por lo que, habiendo verificado el quérum total se procede a dar inicio a la Evaluacién Curricular
documentada, en las instituciones de la sala de re

curriculos vitae segun detalle:

gidores; acto en el que se confirman (000)

X CANTIDAD DE | c6DIGO
N CARGO ESTRUCTURAL POSTULANTES | DE p
| Oficina de Alcaldia
1 Secretaria Il de Alcaldia | 2 |C- 001
| CCCAHUANA MENDOZA MARIBEL
CCOPA CORDOVA CINDY
2 _|Conductor de Alcaldia ] 1 [C-002
SIPAUCAR AUCCAILLA JUAN CARLOS
3 | Especialista | (Imagen Institucional) | 1 |c-003
GALLEGOS LOPEZ YESENETH
4 | Jefe De Tramite Documentario Y Archivo Central 1 C-004
ECALANTE SOTA CHASKA GUADALUPE
Oficina de Gerencia Municipal
5 | Asistente administrativo Il 1 C-005
GONZALES QUISPE YOHAN -
6 |Jefe De Oficina De Unidad Formuladora 2 C-006
MAMANI TACO OLGA
HUANEC SUYLLO ROSMERY
OFICINA DE ADMINISTRACION th St
Oficina de tecnologias de la informacién
7 |Especialista | Sistema, Redes y Comunicacién | 1 |C-007
HUAMANI ARANIBAR ROLY ANTONY
Oficina de planeamiento y presupuesto
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CCOPA AGUILAR ROCIO

| HUARCAYA VALENZUELA NILO EGUAVEL

YUCRA CALLATA ARTURO

PACCO LAURA ALEX YVAN

HUILLCA CCAHUANA ROLANDO

e do ontrol Patrimaoni 1)

|CORDOVA COPA RIMBER |

JUNO ARMAS ROXANA

SILVA MIO LISBETH

=

,Q“’h”ﬁ‘ “f h ade orer| i
CCANSAYA VILCA JACKELINE

HUILLCA QIE NAYDA SINTHIA

FARFAN MAMANI NOELIA KATERINE

SANALEA CALLO RONALD
ZAVALA CABALLERO ELIGENIA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A
\

 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

‘Ao de la Esperanga y el Fortalecimiento de la Democracia’

(@)
2

CHAMPI ESQUIVEL MAYUMI

CHUMBES TUEROS CRISTIAN

21

Jefe De Programas Sociales

ANCCO MAMANI GISELA ZILDA

\
c-02 |
|
|

Oficina De Defensoria Municipal Del Nifio Y Adolescente DEMUNA

22

Jefe De La Defensoria Municipal Del Nifio Y Adolescente

o

|c-023

VILLASANTE PAZ CARMEN MILAGROS

23

Especialista Il (Psicologia)

C-024

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

24

Jefe De Area Técnica Municipal ATM

—

[C-025

HUILLCA MOINA KELLY

25

Chofer De Vehiculo (Compactador)

|C-026

HOLGUIN GARCIA LUIS

LEON FARFAN WENDER

26

Gerente De Servicios Municipales Y Gestién Ambiental

C-027

NAHUAMEL USCAMAYTA HILTHON

27

Jefe de la oficina de participacién y seguridad ciudadana

C-028

ALVAREZ HUARCAYA EDISON

En sefial de conformidad, siendo las siete horas de la noche del veinte siete de febrero
del dos mil veinte sels, se procede a suscribir la presente.
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