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“Ano-de la Esperanga y el Fortudecimiento de law Democracicd
ACTA DE FINALIZACION DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
SELECCION CAS N°001-2026-MDM
Siendo nueve y treinta horas del veinte siete de febrero del dos mil veinte seis, se
reunieron los miembros de la Comision del Proceso CAS N°001-2026-MDM, Aprobada
Mediante Acuerdo de Consejo Municipal N°010-2026-CM-MDM/COT/APU para la
Contratacion Administrativa de Servicios, conformado por los siguientes servidores:

» CPC Mag. JUDITH ANCASI CASTILLO
> CPC DIANA CARDENAS ARCOS
» ABOG. VIDAL BOLANOS CANDIA

Plaza C-001: secretaria ll de Alcaldia, (ALCALDIA), se encuentra (2)

postulantes como aptos.

Plaza C-002: Conductor de Alcaldia, (ALCALDIA), se encuentra (1) postulante

como aptos.

Plaza C-003: Especialista | (IMAGEN INSTITUCIONAL) (alcaldia), se

encuentra (01) postulantes como descalificado.

Plaza C-004: Jefe De Tramite Documentario Y Archivo Central (alcaldia), se

encuentra (01) postulantes como apto.

Plaza C-005: Asistente administrativo [l (GERENCIA MUNICIPAL), se
encuentra (01) postulantes como apto.

Plaza C-006: Jefe De Oficina De Unidad Formuladora (GERENCIA

MUNICIPAL), se encuentra (02) postulantes como apto.

Plaza C-007: Especialista | Sistema, Redes y Comunicacion

(ADMINISTRACION), se encuentra (01) postulantes como apto.

e Plaza C-008: Asistente Administrativo || (OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO), se encuentra (01) postulantes como apto.

+ Plaza C-009: Jefe De La Oficina De Programacion Multianual De Inversiones
Y Planeamiento (OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO), se
encuentra (01) postulantes como apto.

e« Plaza C-010: Asistente Administrativo Ill (OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS), se encuentra (01) postulantes como apto.

e Plaza C-011: Jefe De Supervision Y Liquidacion De Inversiones (OFICINA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACIONES), se encuenlra (02) poslulantes como
apto. ,

e Plaza C-013: Especialista | (Indagacior
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMOD
postulantes como apto.

« Plaza C-014: Especialista Il (Re
ABASTECIMIENTO Y C
postulantes como apto.

Plaza C-015: Especiali
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« Plaza C-017: Jefe de la oficina de Tesoreria, (OFICINA DE TESORERIA), se
encuentra (01) postulantes como apto.

« Plaza C-018: Asistente Administrativo Il, (OFICINA DE CONTABILIDAD), se
encuentra (01) postulantes como apto.

e Plaza C-019: Técnico Il Pvi, (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL), se
encuentra (01) postulantes como apto.

e Plaza C-020: Técnico Il (ULE,SISFOH,CIAM), (GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL), se encuentra (02) postulantes como apto(01) y un
postulante descalificada(01).

¢ Plaza C-021: Gerente De Desarrollo Social, (GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL), se encuentra (02) postulantes como apto.

e Plaza C-022: Jefe De Programas Sociales, (GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL), se encuentra (01) postulantes como apto.

e Plaza C-023: Jefe De La Defensoria Municipal Del Nifo Y Adolescente,
(OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

DEMUNA), se encuentra (01) postulantes como apto.

2 e Plaza C-024: Especialista Il (Psicologia), (OFICINA DE DEFENSORIA
/ MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE DEMUNA), se encuentra desierto.
e Plaza C-025: Jefe De Area Técnica Municipal ATM, (GERENCIA DE

SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL), se encuentra (01)
postulantes como apto.

e Plaza C-026: Chofer De Vehiculo (Compactador), (GERENCIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL), se encuentra (02)
postulantes como apto

e Plaza C-027: Gerente De Servicios Municipales Y Gestion Ambiental,
(GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL), se
encuentra (01) postulantes como apto

« Plaza C-028: jefe de la oficina de participacion y seguridad ciudadana,
(GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL), se
encuentra descalificado.

Evaluandose en su totalidad los treinta y tres (33) curriculos vitae documentados,
en veintisiete de febrero del 2026, se procede a solldar los resultados de la
Evaluacién curricular y la publicacion iente en el portal de
transparencia de la pagina web institucional.

Por lo que, en sefal de conformidad s
del veintisiete de febrero del 2026 e proce
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